
          
 

   

 

Renforcer les institutions d'enseignement              
et de formation professionnels (EFTPA) pour        
offrir des formations en agrobusiness pour la 
croissance et l'emploi.  
Agri-Business Facility for Africa (ABF)  
Breitenwirksame Förderung von Investitionen ländlicher KKMU in Afrika  

L'opportunité 

L'amélioration des compétences entrepreneuriales et de la 

gestion des agro-industries est cruciale pour l'agriculture, la 

transformation économique et la croissance durable de 

l'Afrique. L'une des limitations les plus critiques à cet égard est 

la capacité des institutions africaines à fournir un 

enseignement et une formation professionnels techniques 

agricoles (EFTPA) pour une main-d'œuvre et des 

entrepreneurs de haute qualité, en particulier les jeunes et les 

femmes. Par conséquent, l'ABF vise, dans le cadre de son 

résultat 2, à soutenir les institutions sélectionnées d'EFTPA 

pour améliorer leurs capacités dans la formation des étudiants 

et des jeunes professionnels en tant que multiplicateurs 

d'approches éprouvées.  

Une sélection compétitive d'institutions à travers l'Afrique a 

été effectuée avec une enquête entièrement structurée et un 

jury constitué d'experts d'Afrique du Nord, de l'Ouest, du 

Centre, de l'Est et du Sud. Sur les 85 institutions EFTPA 

recommandées et invitées, 24 ont participé à l'expression 

d'intérêt. Les résultats ci-dessous indiquent d'importantes 

possibilités d'améliorer la couverture et la profondeur des 

sujets liés à l'agrobusiness par les institutions EFTPA : 40 à 60% 

des institutions participantes ont indiqué mettre en œuvre des 

formations sur l'économie, l'entrepreneuriat, les organisations 

de producteurs et les chaînes de valeur. Moins de 20% ont 

indiqué proposer des formations sur les approches numériques 

pour la vulgarisation agricole.  

Après une évaluation structurée et une notation selon des 

critères prédéfinis, 14 institutions ont été interrogées par le 

jury international qui a procédé à la sélection finale sur la base  

de leurs capacités, de leur motivation, de leur coopération et 

de leur détermination à s'améliorer et à innover. 

Centre Songhai, Bénin  Collège agricole de Bako 
Éthiopie 

ENAFA Matourkou, 
Burkina Faso 

 LAS, Kenya 

ISSAEER, Cameroun   MS TCDC, Tanzanie 

ANADER, Côte d'Ivoire  IABC, Ouganda 

L'approche 

La stratégie de mise à niveau a été développée avec les 

partenaires sélectionnés et couvre les sujets ci-dessous. 

Pour matérialiser chaque boucle de mise à niveau, nous suivons 

les étapes suivantes : 

 Enquête pour l'évaluation des compétences des 
enseignants/formateurs EFTPA ; 

 Préparation du contenu et des méthodes de formation 
avec des experts africains ; 

 Mise à niveau en ligne des enseignants et simulation 
entre enseignants pour renforcer leurs capacités à 
former les apprenants ;  

 Déploiement auprès des étudiants inscrits et des 
professionnels externes ; 

 Réunions bihebdomadaires de gestion des partenaires 
pour échanger sur les progrès et décider des 
ajustements.  

Le soutien matériel est fourni par le biais de petites 

subventions axées sur l'équipement informatique, entre autres, 

en fonction des besoins des partenaires. 

 



Résultats  

Les restrictions COVID-19 ont entravé les services de conseil 

sur site depuis la création de l'ABF. Les formats et canaux 

numériques ont été largement exploités. Cela a permis de 

renforcer l'échange direct et continu entre les partenaires, la 

dynamique de groupe et l'analyse comparative implicite entre 

huit institutions et pays. Jusqu'à présent, plus de 150 

enseignants ont participé à 4 formations thématiques de mise 

à niveau en ligne (boucles 1 à 4 en anglais et en français) 

destinées à renforcer les connaissances et les compétences 

thématiques, méthodologiques et didactiques en général. Les 

méthodes d'andragogie pour la formation en ligne des adultes 

sont à la base de ces boucles. 

 

Jusqu'à présent, près de 1 000 apprenants (40 % de femmes), 

dont des étudiants inscrits et des professionnels externes, ont 

suivi une formation en agrobusiness dispensée par leurs 

enseignants. La majorité d'entre eux se sont concentrés sur les 

thèmes de l'entrepreneuriat agricole et de l'économie. 

 

La voie à suivre 

Les récentes missions sur le terrain dans les pays respectifs ont 

permis d'établir des liens nationaux et régionaux pour les 

réseaux professionnels et les plateformes d'apprentissage 

mutuel.  

Les partenaires EFTPA soutenus joueront également un rôle 

clé dans la mise à l'échelle et la mise en réseau. Des formations  

 

du format hybride et mise en réseau en ligne impliquant 80 

autres institutions EFTPA sur demande seront mises en œuvre 

avec le soutien et les conseils de l'ABF. 

Les enseignants et les apprenants de l’EFTPA utiliseront la 

nouvelle plateforme d'apprentissage en ligne Agribusiness 

e-Academy développée par l'ABF et hébergée sur atingi.org. 

Elle offre un apprentissage à son 

propre rythme aux professionnels de 

l'EFTPA, aux étudiants, aux 

entrepreneurs et aux professionnels 

de la chaîne de valeur afin de renforcer 

leurs connaissances et leurs compétences 

en matière d'agronomie, d'entrepreneuriat et d'économie, 

nécessaires à la réussite de l'agrobusiness.  

Facteurs de réussite du conseil ABF 
• Un contenu de formation pertinent répondant à 

nos besoins 

• Réseau entre tous les partenaires anglophones et 
francophones 

• Formations participatives incluant tous les 
formateurs, enseignants 

• Ouverture, engagement et confiance dès le début. 

• Tester des outils et instruments nouveaux et 
innovants 

• TEMPS ! investi dans l'établissement de 
partenariats étape par étape 

Résultats et impacts 
• Mise en œuvre malgré le verrouillage 

• Nombreux experts inclus --> plus facile de les 
rassembler tous 

• Travailler en réseau dans de nombreux pays sans se 
déplacer 

• Refonte du matériel de formation en fonction des 
nouvelles tendances 

• Apprendre et devenir meilleur en réalisant 

• Des formations rentables 
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