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Agenda

Welcome, Agenda & objective Mots de bienvenue, Agenda & objectif
Experts talk Exposés d‘experts
n Employment and entrepreneurial opportunities Opportunités d'emploi et d’entrepreneuriat pour les
for youth in African agribusiness? jeunes dans l'agro-industrie Africaine ?
E Estimate and understand employment effects E Estimer et comprendre des effets d‘emplois
What can be done to materialize these Que peut-on faire pour matérialiser ces opportunités
B opportunities for young agribusiness pour les jeunes professionnels dans le secteur
professionals? agroalimentaire ?
Discussion Discussion
Outlook & Closing Perspectives et cloture
Agri-Business S8 Pan African Expert talk No 2/ 8 '
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Objectif

Compréhension conjointe

< Opportunités d’emploi en agriculture/agrobusiness

< Estimer et comprendre des effets d’emploi

< Effets d’emploi a partir du développement de savoir-faire

NNNNNNNNNN

04.11.2021 Agri-Bqu;i::];;: 5&_‘3, Pan African Expert talk No 2/ 8

forafica &°¢ Employment effects from skills development in agriculture
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L es conférenciers

Mr. Frank Bertelmann, Chef de programme
Rural Youth Employment, GIZ

Dr. Annemarie Matthess, Chef de programme
Agri-Business Facility for Africa, GIZ

Dr. Sidiki Cissé, Directeur General
Agence Nationale d'Appui au Développement Rural, Céte dlvoire

Agri-BuF';ig;;j 6&_"-‘}, Pan African Expert talk No 2/ 8 Page 4 g i y A
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™% conférencier K

Mr. Frank Bertelmann
Chef du programme Rural Youth Employment GIZ

Géographe diplomé de I'Université libre de Berlin en économie et développement régional

Plus de 15 ans d'expérience professionnelle, il a largement travaillé a l'interface du
développement économique et rural durable

Il a rejoint la GIZ en 2007 dans le Programme de développement agricole durable
(PROAGRO) en Bolivie et a travaillé 6 ans en Indonésie en tant que conseiller puis directeur
de projet.

En 2015, il a rejoint le projet sectoriel Commerce agricole et chaines de valeur au siege de la
GIZ en se concentrant sur la coopération avec le secteur prive.

Depuis 2018, il dirige le programme global « Emploi rural axé sur les jeunes » dans le cadre
de I'Initiative spéciale « ONE World — No Hunger ».

& % Pan African Expert talk No2 /8
€. Employment effects from skills development in agriculture
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Figure 1 - Global youth population trends (age 15 to 24)
Africa’s youth population will continue to rise over the next contury.
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Emplois dans des systemes agro-alimentaires
Défis et opportunités
n = 25 millions d’emplois par ans sont nécessaires

en Afrique seule. La transformation sectorielle “classique” ne R
procure pas assez d’emploi

Food economy

= Potentiel élevé pour ’employ additionnel dans le

secteur agro-alimentaire, mais I'emploi rural de jeunes est
un theme assez nouveau du developpement rural

63%
of total employmes Agriculture  75%

= |mportant a comprendre des concepts et approches qui
fonctionnent et comment déterminer des effets d’emploi
P w4 M| Ceres2030: ——

pour developer les strategies d’interventions pour la -
portée en grande echelle en faveur la population jeune

AC ] crsoidssante

WA Agri-Business S@@ pan African Expert talk No 2/ 8 ‘
3-4 NOV iy 7O p y A
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Share of food economy in total employment in West Africa

2015

Emploi et BIP Agricole en Afrique

85 Mio. Jobs: #32Mi0.JObS | 147 1o, Jobe
i 11,0% '
Zimbabwe Share of food economy segments in total food economy employment
Uganda AR s015
OGO L —cs '
5% 17% 3%
NS G5 -
LR e \
[y | Food-away-from-home 4%
Sambia Lo —.E Food marketing 20%
Nigeria 21.2% Food processing 6%
- Source: OECD-SWAC (2018)
0 T TS i
Malawi - s A ———e
Kamerun T —tsm - -
19.6% o » Potentiels d’emploi rural
Ghana T 9% Valeur ajoutee . .
Cite d'lvoire 23,4% (%BIP total) (hors exploitation) avec la
Burkina Faso 30,8% transformation
Benin | — " Emploien » Emploi sur exploitation
. . i 0 . .
Athiopien L ———— S agriculture (%) agricole encore crucial

17,4% , y . ’
Sub Saharan. . A » Reésultats de I'Afrique de I'Est
Ac] 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% et du Sud se rassemblent

Agri-Business g ; i
e o;_"-g., Pan African Expert talk No 2/ 8 - Page 7 g Y4
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Companies Smallholdings Companies

Opportunités d’emploi dans des systemes

: - % k*“&
n agro-alimentaires ~ ﬁ“Ja"“
R‘"Mk

m

(SR LLLY

o®
=

Développement de savoir-

faire technique et

entrepreneuriaux pour
augmenter la productivité
est un point de depart

Y F crucial

ccccccccccc

Agri-Business g
Facility ;'oﬁ"
for Africa %9"

Producteurs appliquent
BPA et intrants de qualité

Plus d‘intrants g Plus de transport

de qualite et de manutention
Plus de

travail Demande de | | Offre de ?}1;?5 e
Services Producteurs Producteurs é% xg:‘s';‘::’més
techniques *  accrus

Transport _

manutention L

Emplois additionels et revenus accrus J

Pan African Expert talk No 2/ 8
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Demande RURAL - ex-Aro-industrie Transformation industrielle

RURAL - Agribusiness matériau d'emballage

Bien de consommation

Opportunités d’emploi et fournisseurs

Santé et éducation

rm‘ Aliment transfome  "2Nts et machines

, i Services techniques Maintenance
d’entrepreneuriat dans des FERMES Mécanisation || Services financiers  pieces de rechange
Produire Maintenance oo s it
X : : Soins Piéces de rechange UL S arketing
systemes agro-alimentaires de Récote IR Eaupenen s e
I, Afri q ue S‘raadaesa e Logistique Transport Les normes
gasi Coopératives X Foires
Pack Exdancion Service &
Vendre k e VTT formel
— — Recherche equipment de loisirs
Intrant: f\\\ Trans- Consom-
ntrants Production § formation Commerce Fatian
e ]
V 0000 _@
> Beaucoup d’opportunités pour plus d’emploi de qualité
Inrants de Liens Liens Liens accrue dans difféerents domaines, modeles d’Affaire etc.
qualité Savoir-faire Savoir-faire Savoir-faire
| i . . . .
el s | e > Exogences de savoir-faire varient en fonction des
Organisation Matiére prém. Equipment s s s sz
Services  professionnelle  Services Services taches, des opportunités de la hétérogenéite de la

logistiques Services Machines Machinery

Plus Plus de Plus Plus
d‘emplois HEVET] d‘emplois d‘emplois

population jeune

» Le développement de savoir-faire (le “paquet requis”) et
les liens de chaines de valeur sont clés pour une portée
efficiente et pour des impacts grande echelle

Agfi'B“FSai(':‘;;i 5&_"":-, Pan African Expert talk No 2/ 8 Page 9 g i L
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Framework conditions
of economic and employment

POLICY AND PROGRAMMES

Improving policy, employment and market conditions that promote rural youth employment

Démarche integrée en apercu

Good practices for RYEP include:
» provision of policy advice

(demand for labour) (supply of labour)

Une approche intégrée de la promotion de |'emp|oi » facilitation of public-private dialogue and sector

répond a la demande et a I'offre des marchés (du

travail) l l

- aide au développement systématique des EMPLOYMENT FACILITATION EMPLOYMENT
opportunités d'emploi le long des chaines de valeur. OPPORTUNITIES <<< HEEe e >>> SEEKERS

Dans les systémes agroalimentaires axés sur les it ettt i Producteurs appliquent R s N
jeunes, les modéles doivent étre adaptés en secordere |y Pus dintrants BPA et intrants de qualite = Plus de transport
raison . Pru:‘:’ae'te =% et de manutention -
el . gy A .|
(1) Du ro6le important de la formation non- P i e Producteurs / N el
formelle et a I’entrepreneuriat plutdt que farmers)| " - ‘T“"""‘“:s x accrus s Scnool
I'EFTP formel du cété de l'offre Dndelinl | ¥ manutsnton 3 an e

condition ctors, and
~toolsar
(2) De la pertinence de I'acces au marché pour ; A

faire correspondre |'offre et la demande

Emplois additionels et revenus accrus

Labour market

(3) DAe !'importance des micro—eptreprise_s du FOUNDATIONS
coté de la demande du marché du travail et

Capacity-building support of meso-level structures
Good practices for RYEP include:

1 1 L capacity—tuuilding support to meso-level support structures and > Awareness-raising and imagecampaigns and other tools that improve
T (4) De Ia pertlnence des S_'trUCtur_es de SOUtIen intermediaries (e.g. membership-based organisations, youth associations, young people’s perception of agricultural-sector work.
concues pour autonomiser les jeunes ruraux au incubawrs,;ocationaltrain:HECfEtres,caaches and mentors) that » Gender-transformative approach to ensure inclusion of rural young
. 7 7 . organise and empower rural youtn.

AC] niveau méso du marché du travail. i

. . 4
Agr"B”F‘;'(':‘ifl’ii: ®&°f-, Pan African Expert talk No 2/ 8 Page 11 g 17
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Emplois dans des systemes
agro-alimentaires:
n Passons a I’action

> |l est temps d’aborder le Défi
emploi plus systématiqguement

et d’appuyer les jeunes comme UNITED NATIONS
des acteurs clés du changement FOOD SYSTEMS
Youth and the Rural SUMMIT 2021

» Toutefois, c’est un grand travail, : )
pas facile & accompilir... Economy in Africe

Passons a Iaction Hard Work and Hazard
» Les « ingredients » requis sont Edited by James Sumberg Ny Promoting youth engagement
. . ] U AL and employment in agriculture
disponible et nous allons voir des and food systems

exemples impressionnants @b) CABI T
e 5 July

comment cela est fait en

-Amcmj pratique

Agri-Business g s0f i i
gri ”Fafmiv e&f.w Pan African Expert talk No 2/ 8 o Page 12 g y4
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Speaker &3

Dr Annemarie Matthess
Chef de projet, Agri-Business Facility for Africa, GIZ

Economiste agricole, titulaire d'un doctorat de I'Université de Hohenheim, en Allemagne

Plus de 30 ans d'expérience professionnelle en tant que conseiller résident et chef de projet de la GIZ en
Afrique, en mettant I'accent sur le développement rural, les systemes d'innovation, la gestion de la recherche
et le développement du secteur prive.

Elle a soutneu des programmes dans les domaines promotion de chaines de valeur ajoutée, du renforcement
des organisations professionnelles en agriculture et systemes d'innovation agricole.

Co-auteur et formatrice GlZ-ValueLinks
Porte-parole du GIZ Réseau sectoriel Développement Rural Afrique (2013-2015)

Direction du programme Sustainable Smallholder Agri-Business (ssAB, 2009 a 2019) et développé I'approche
Farmer Business School, coordonné la livraison directe par des professionnels partenaires a plus de 480 000
producteurs de cacao. Depuis 2020 Facilité agro-alimentaire leader pour I'Afrique

' 6_°o, Pan African Expert talk No 2/ 8 Page 13 g i Z
a 99+ Employment effects from skills development in agriculture g
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Vulgarisation agricole = declencheur
= d‘investissements et de demande pour des services

Cooperative
Business

Intrants School : p - . .
E de qualité _ = d‘offre de vivriers et de matieres

S premiéres
Business

Bonnes School
: Epargne
Pratiques o
: Crédits
Agricols Plus de \
produits
pour le

marché

= d‘Impacts

@ ' Plus de Plus
revenus dlemploi
Agri- Bﬁgﬁﬁj 033-, Pan African Expert talk No 2/ 8 - g i 7
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Application de BPA Farm Current Technique GAP (improved technique)

Labour Labour Labour Additional

v enterprises (Mb/ha) income (MD/ha) | labour

EUR/ MD* (MD/ha)

Main-d'ceuvre additionnelle investie Beans a8 7.82 62 26l 1239
- Cassava 55 13,03 124 69 18,26

Emploi additionnel en agriculture Cocoa mature

55 6,02 118 63 7,01
farm
Sources: Résultats de recherche portant BPA Maize 50 1,91 88 38 5,86
Personnes ressources

. . Plantain 110, 14,41 180 70| 20,84
Matériel de formation BPA et marges brutes |

== X

Doing good business r Faire des bonnes affaires
with quality cocoa avec la culture du mais
G b s e .
s LN

_Doing good business_
with quality cocoa

N Nl

- Doing good business Doing good business ~ Fai S - - Faire de bonnes affaires - Fai s - ood business
with quality cocoa with quality cocoa affs 2 avec du cacao de qualite > uality cocoa
con 5!

g
b g e

Producer's reference for oo ; o, i g A 7%

amature cocoa farm Sy gl Rete omvque Creation et 1a do Pepinieres pour yiens Producer's reference
op nt o tes coa - Cole d'ivoie o

Upased Latten 3118 DAY or a mature cocoa farm

AC)

ICA CREATES 3

aomique
Producer's reference L Referantiel tachnico-dconomique

\ Producer's reference for _
for re-planting Cameroun

nursery operations

Agri-Business g s0f ;
gri L:=alcilitV o&:’b Pan African Expert talk No 2/ 8 o Page 15 g y4
foratica  &2¢ Employment effects from skills development in agriculture
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Baseline &
BPA
quantifiées

Baseline Cacao MdO requise

BPA cacao MdO requise

Quantit| Price| Total Unit Quantity | ,L1CE Total
g , Unit v| (GH¢)| (GHg) (GHE)|  (GHe)
y - 1. Money-Out 1. Money-Out
- Inputs Inputs
Insecticides Insecticides .
. 05 20 10 Litres 05 20 10
Doing good business (Akatemasier) Litres Bate — —
Fungicides Sachets 8 5 40 ungicides achets
with quality cocoa 9 -
Fertilizer 50 kg Bags 80 0 ermlizer 50 kg Bags 80 640
Content Cost of Inputs 50 E:bsttn?: Inputs 690
1. Planning the key tosuccess ... 5 Labour -
2. Crop_ping calendar._....................... ..B F’mning MEH-DEYS 0 a @ Prunlng MEiI"I—DE:IYS 24 8 192
3. Pruning and removing chupons ... T [}) _l: Removing
4 TOPPING oo .8 % Removing mistletoes | Man-Days 0 8 .E mistlefoes Man-Days 15 120
5. Cleaning the cocoa farm .9 - N
6.  Sanitary harvest........._. 10 "‘; Sanitary Harvesting | Man-Days 8 32 *(S | Sanitary Harvesting | Man-Days 4 8 32
7. Buying fertilizer on time..__._. -1 " - b3 -
8. Fertilizer quantity per tree ... .12 § Weeding Man-Days 15 8 120 g Weeding Man-Days 15 8 120
g Fertilizing. ... S13 ilizati Man-D 8 0 oot
: 10. Spraying against Anonom (black pod).. _14 g Fer‘tlllZ_Elthn an-vays % Fertilization Man—Days 3 8 24
PrOducer 11. Safe use of pesticides................... .15 [4+] Spraylng MEH-DEYS 8 a8 64 L Spra\,fing MBH—DBYS 8 g 64
12. Insecticides against Akate (mirids) .. ... 18 |= R 14 ) 112 -
am atu rj 13. Spraying against Akate (mirids) ... 17 Ha NEES'[IHQ Ma“'DaYS Ha_n,resting MBH—DE:IYS 26 ] 208
Updated E| 15 Pj;V Efeﬁﬂng_____ 19 E:[r]r:]‘iiigtmg, drying. Man-Days 8 8 64 Fermenting, drying. 16 8 128
16.  Fermenting........ .20 . Besoin de main Bhﬂm—'”n; ; Man_Davs ! :
17.  Drying........... 21 €soin de main
18. Stor_age ... 22 d‘oeuvre et coﬁt Man Days 49 | 392 d‘oeuvre et coﬁt Man-DBYS 1 1 1 888
19. Saving after sales ... .23 1.518
20.  Who has better profit?7.... .24 Total Money out 442 Total Money-Out | 1
21.  Managing money daily ... ... 26 2. Money-in 2. M_oney-ln_
ili.tes Pay school fees. ..o 3; Yield x Price of Sale | Kg | 35{” 54§ 1,911 Yield x Price of Sale | Kg | 1.000 | 5 46 5,460
3. Profit or Loss (Money In MINUS Money Out) 1,469 3. Profit or Loss (Money In MINUS Money Out) 3,882

A[:] Plus de soins, plus de travail

2021

Plus de rendement et de profit

giz

Agri-Business g ?o,, Pan African Expert talk No 2/ 8

Facility 3 . . .
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DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT ] B PA PO m m e d e terre
Baseline Pomme de terre
I M A R D R sl A]ﬂuba's farm Unit Quantity | Price Total Samuel’s farm ‘ Unit ‘ Quantity ‘ Price Total
Ak et oo meratte (JZ f . [Maira) (Maira)
Nosm W] out [Naira) (Naira) 1. Money-Out
- floney- Inputs and services
Inputs and services Tractor Services Per activity 3x| 9.500= 28,500
- plowing,
Seeds K 3000x][  70=] 210000 (plowing.
Fertilizer 50kg bag Jx| 6,000= 18,000 ridging)
Seeds kg 3,000 x 250 = 750,000
Empty bags 50kg bag 140 50= 7,000 Fertilizer NPK 15-15- | 50 kg bag 8x| 6.000-= 48.000
Cont Page Fuel for water pump Liter 40x 100= 24,000 15 , _
1. Growth Stages of polato ... 6 Service pump Monthly 4% 1.500= 6,000 Euel for water pump Liter 200 x 150: 30,000
2. Cropping Calendar for irigated potato ............ 7 Transportation x| 2500= 2600 ‘;";f;;if pump, and 1x | 75,000= 75,000
3. Units to know [T P | £l
4 Get market information 10 Cost of inputs & services Naira 267,500 (<} Service pump Menthly 4x]| 1,500= 5,000
5. Protect the field against diseases and insects......_..... 1 8 _!x.ﬁb.puj = Bags 50kg bag 240 x 50 = 12,000
6. Choosing the night Potato Seed Variety...._ .18 - — - — [4°] Transportation Pick up van 1x 4.000= 4,000
7. What is good potato seed ... .20 E Land C|e'dl'lng MD 10x 14{]00 - 1[},[[]0 = Cost of inputs & Maira 953,500
o Creosgagoospootind - "5 | Ploughing MD 2x] 100=] 12000] | services
10. Identifying soil with suitable texture ........ Zé x Ham}‘Mﬂg MD 12 X 14{]00 = 12.[[]0 § Land ol - ™MD 10 1000 = 10 000
11 Land Cleanng . Ridgi MD 2% 1000=] 12000 anc cearng e T :
= ging : - €S | Plantin MD 20x | 1,000= 20,000
12. Seedbed preparation ... (4] - _ > — _g = — L
13, Pogging and preparing the soodbed 26 S Plar!t_ln_g MD 0x| 1.000= 20,000 S | Feriilizing MD 15x | 1.000= 15,000
14. Establish imigation................. -~ [3+] Fertilizing MD 4x 1,000 = 4000 I: 1:'\"?9(:!”5 mg 22 X 1’%33 = 23'333
15. Planting...... e 28 S ; — rrigation X .000= .
16, First manual Weeding and heaping 29 - WEEdm_g MD 0x 1‘{]00 — 20,[[]0 Harvesting MD 35 % 1,000 = 35,000
17. Safe use of pesticides_..____.. Harvesting MD 20x 1,000= 20,000 Applying fungicides MD 4x 1,000= 4,000
18. Applying mineral fertilizer B . de main e . S Lo SIS —— - — = —— ———
18. Second manual Weeding and heapinc esoin + } ! H i - et St it
20 Horvotin ) ) A MD 1 20 | 120,000 Besoin de e MD 1 23 ‘ 123,000
21. Packing and Transportalion ... 35 d oeuvre et COUt ;;_;m ;;:I;;; d‘Oeuvre et cout
ii 2?;::3 :a::a?;admg [ — 22 2. Money-in - pl.1 c:::re?:3 :nt:rnney-uut Naira 1,U7b,500
24 Selling Potato. ... 38 Production X Sales I}I'iCE Kg T,UDD X 140 = QBUID{IU Production X Sales kg 10,000x 200 = 2,000.000
i: :‘I::zglng Money Daily 39 1 LWS or Proﬁl: price
- gs after Sales 40 —— - 3. Loss or Profit
27. Pay Children School Fess.... Meney-in minus Money-out Naira 592,500 Money-in minus Naira 923,500
28, Who has better Profit Monez-Out ‘ ‘ ‘ !

29, Contacts of input dealers

Plus de soins, mécanisé, besoins MDO constant

-Amﬁmj Plus de rendement et de profit

AFRICA CREATES JOBS

2021

ﬁﬁﬁv Agri-Business ¢ f.w Pan African Expert talk No 2/ 8 Page 17 g | Z
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Processing
ﬁv" 000D

Connaitre les effets d‘emplois en
production agricole assez précisment et
a colt abordable

Sources Baseline & Baseline & Base de Etudes
E , BPA* Evaluations données d‘Adoption

donnees quantifiée Suivi
MdO additionnel Taille moy. parcelle Exploitant.e.s Taux d‘adoption
par hectare en hectare formé.e.es des BPA G(% \K
Xn st 4 Xy San I/
: Q X ﬁ 'y X ‘ﬂ» 225 jours de travail(d‘Adultes)

@ &1 TR b “R.) = 1 équivalent d‘emploi plein temps

= Equivalents additionnels d‘emploi plein temps
issus de BPA d‘une spéculation phare ou aggrégés A travers des spéculations promues

Un équivalent d'emploi plein temps ou Unité de travail annuel (UTA) comporte 225 MD par an.

Iy also available as reference material for trained producers https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Annual_work unit (AWU)
ccccccccccc Agri-Business I
EmA Tl e °;.°f‘o- Pan African Expert talk No 2/ 8 . . Page 18 g Y4
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Effets d’emplois agrégeés estimes:
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1 programme regional focalisant sur cacao et revenus diversifiés

Sustalnable Smallholder ] g
‘ Emplois additionnels
a partir de production vivriére intensifiée a partir de production intensifiée de cacao
Partenaires de - T
. . otal
: P Exploitants Jours de % de MPME Total Jours |Equivalents |Jours de % de MPME Total Jours [Equivalents ..
mise en ceuvre ays formés " ; . . . : . . . d'équivalents
travail add./ |formées ayant |de travail d'emploi travail add./ |formées ayant |de travail d'emploi ' L
(an et MSME) |adopté 4/4 BPA |additionnels |plein temps |(an et MSME) |adopté 8/8 BPA |additionnels |pleintemps | 9'emploi plein
2 3) 4) 5 3) 4) temps 4)
L Cameroun 730 30| 34% 1.050.160 4.667 126 57% 7188675  31.950 36.617
ANADER V -
1 A ) H 0, 0
. N OLAM | cote divoire 2007 31| 58% 1.799.950 8.000 174]  86% 15.254.741|  61.799 75.799
2 : :
Z 1 Ghana 26 48% 2.059.256 9.152 205 84% 28.759.400 127.820 136.972
7 166.759
LAMACOM —
Nigeria 02520 Ml 42% 1.787.180 7.943 81| 1% 5.863.207|  26.059 34.002
Togo 8155 38 34% 106.319 473 78 57% 360.246 1.601 2.074
Total 480.679 6.802.865 30.235 57.426.269 255.228 285.463
N Portée des formations FBS; Source: Programme cadre du tableau de bord principal SSAB-GIZ
2 Moyenne pondérée des superficie emblavées avec des cultures vivriéres basée sur I'étude d'impact de TACM 2018 (Tab. 52 a 53); les produits complémentaires sont les
haricots (RCI, TG, Cam) resp. les escargots (GH, NG) representants tous les autres produits mineurs : hypothése sur I'emblavure de surface : Plantain exclu (i) comme
promu en culture pure seulement dans RCI et CAM et (ii) comme un chevauchement avec la replantation de cacao avec plantain comme culture intercalaire d'ombre
temporaire ne peut étre exclue. Données sur les jours de travail issues a partir de SSAB-CFLP Marges brutes des BPA dans le matériel de formation;
3 Donnees sur I'adoption de BPA de I'enquéte GIZ-SSAB-CFL 2016 auprés de 1024 groupes formés FBS (représentant 29.305 agriculteurs formes FBS, dont 31% de
femmes); Togo : pas d'enquéte 2016 car I'opération sur terrain avait commence la méme année, le taux d'adoption le plus bas du Cameroun est supposé
4 225 jours de travail (adulte !) ouvrables par an, y compris la haute saison; Selon le stade générationnel et les saisons de pointe du ménage des exploitations, il peut s’agir
d'un travail de I'exploitant ou d'autres membres de la famille ou d’un emploi de main-d'ceuvre salariée. Les effets des services sur 'emploi ne sont pas inclus.
9 Données sur la superficie de cacao issues de I'étude d'impact de I'GFA 2018 (Tab. 51); Données sur les jours de travail issues de SSAB-CFLP Marges brutes des BPA
dans les matériels de formation (BPA cacao)
Pan African Expert talk No 2/ 8 i
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Effets d‘(auto-)emploi estimés a travers différents programmes de CVA

( \ AGRICULTURAL
CHAINS
=

for sustainable development E m pl oyme nt c re ate d
Equivalents
Chaines de A4SD d‘emploi plein
valeurs programmes | temps nouveaux!
AR ~ Mécanisation
Farmer *nttor IIPA( ) K4/ Mécanisation
Business . : ‘
el NCO0a & 1000 SSAFE - Cultures perennes
Agricols

| Total 820,007

1) One full-time job equivalent (Annual Work
Unit (AWU)) comprises 225 MD p.a. (http://ec.europa.euleurostatistatistics-explained/index.php/Glossary:Annual_work_unit (AWU))
2) due to data availability only intervention countries Cameroon, Cote d'lvoire, Burkina Faso, Zambia, and Tanzania considered

Cultures perennes

Lire plus >> www.a4sd.net

Agri-Business

i S&%, Pan African Expert talk No 2/ 8
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Facteurs d’influence pour la création d’emplois

» Soins / travaux supplémentaires requis par GAP - rendements accrus - plus de travail
» Rentabilite de GAP car pas de profit > pas d'emplois = pas d’attraction pour jeunes

» Compétitivité du produit (par ex. avec des importations produites avec la mécanisation)
>

Opportunités de produire sans ou avec peu de terres
,escargots, petits ruminants, aquaculture, volaille << >> bovins*
LPepinieres, champignons, épices << >> cultures de base”

» Deémarches pour moderniser la production pour les jeunes
(ex. mécanisation petite échelle, approches numériques comme FBS Innova))

> Formations a I’entrepreneuriat 2 nouvelles perspectives (au-dela d'un produit)

» Liens avec les entreprises en amont et en aval et les organisations professionnelles

AC)

[ ViRTUAL conFeRence . 4
3-4 NoV & % Pan African Expert talk No 2/ 8
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Speaker B

Dr Sidiki Cissé, Directeur Général
Agence Nationale d‘Appui au Développement Rural Céte d‘lvoire

» Dipldmée de la Faculté de Médecine Vétérinaire de I'Université de Liege, Bruxelles et
de I'Institut Tropical Prince Léopold, Anvers

« Entré a la Societé pour le Développement des Productions Animales (SODEPRA) en
1986 ou il occupe le poste de Directeur du Centre National du Mouton et Chef du
Projet Ovin 6eme FED

« En 1994, il rejoint 'TANADER en commencant par une fonction de direction au niveau

ANADER L . . : " o . .
régional puis en conseil au niveau du siege pour devenir Directeur Général Adjoint
en 2002
AC] » Depuis 2011 Dr Cissé est Directeur Général de 'ANADER
Agri-Business @6_”., Pan African Expert talk No 2/ 8 ‘
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Roles and contributions of agricultural
extension for (self-)employment of youth
in African agrobusiness

Roéles et contributions de la vulgarisation
agricole a la création d’(auto)emploi
des jeunes en agrobusiness dfricain

Agri-B qum?s;; ea..:’,, Pan African Expert talk No 2/ 8
for Africa @ : Employment effects from skills development in agriculture
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L'ANADER est I'agence nationale d'appui au developpement rural. Elle a été créee le
29 septembre 1993. Depuis avril 1998 L'ANADER est une Societé Anonyme (SA)

Participation minoritaire de I'Etat au capital social (35%). Les autres parts sont detenues par ANADER
les groupements professionnels agricoles (33%) et le secteur prive (32%)

Notre mission ;: Contribuer a I'amélioration des conditions de vie dans le monde rural en
professionnalisant les producteurs agricoles et leur organisation

A cet effet, 'TANADER fournit une vulgarisation agricole, des conseils et un accompagnement
aux jeunes professionnels ruraux pour la création d’entreprises en agrobusiness

L'ANADER intervient sur toute la Cote d'lvoire
— Emploie 2 310 personnes (1 431 personnes sur le terrain)

— Gere 4 centres de formation, 10 centres de production de matériel végétal et 1 centre
d'appels pour la vulgarisation électronique dont un e-lab

& % Pan African Expert talk No2 /8
€. Employment effects from skills development in agriculture
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2021

3-4 NOV

ANADER

Quelques résultats

Les résultats obtenus sont encourageants et font espérer que |I'agro-business contribue au
développement du tissu économique du pays tout en participant a la lutte contre
I"insécurité alimentaire :

De 2006 4 2020 =) 1 526 981 exploitants dont 180 980 femmes (12%) encadrés

De 2015 et 2020 s 12 927 jeunes professionnels d’agro-business formeés ont
implémenté des projets «emploi-jeunes» financés
par différents partenaires privés et publics dont GIZ

o -6_°'-, Pan African Expert talk No 2/ 8
a ¥9: Employment effects from skills development in agriculture
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Application de BPA

et creation d’emplois

Rendement moyen national de (kg/ha)
Variation des rendements (kg/ha)
Besoin en MO (Hj/ha)

Variation de la MO (Hj/ha)

Prix (FCFA/kg)

Revenu additionnel crée (FCFA/ha)
Codt journalier de la MO (FCFA/MD)
Colt de la MO additionnelle

Plus-value (FCFA/ha)

CACAO ANACARDE
Avec BPA
Sans BPA Toutes Variété Sans BPA Avec BPA
variéteés hybride
483 678 1.029 300 750
0 195 546 0 450
50 /8 100 37 67
0] 28 50 0 30
800 800 800 300 300
0 156.392 437.192 0 135.000
1.750 1.750 2.000 2.000
0] 87.500 87.500 0 60.000
68.892 349.692 75.000

La mise en ceuvre des BPA vulgarisées fait appel a une main d’ceuvre

(permanente ou occasionnelle) plus importante qu’il faut recruter

Agri-Business $@ pan African Expert talk No 2/ 8
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ANADER
Estimation d’emplois créés: Exemple du cacao

ANADER a encadre 700.000 producteurs de cacao (2014 a 2020)
Dont 490.000 (environ 70%) appliguent les BPA.

La Création d’emploi supplémentaire (toute variétés confondues)
est estiméee comme Suit:

490.000 MPME adoptants F742,9 ha sup. moy. Cacao 428 HJ addt / ha 176.836

E Equivalent

225 HJ d’emploi & plein
femps

LNV Agri-Business S@@ pan African Expert talk No 2/ 8 ‘
3-4 NOV lity * O P
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ANADER

Estimation d’emplois créés: Exemple de I'anacarde

En ce qui concerne lanacarde, le nombre de producteurs encadrés par
'TANADER (entre 2014 et 2020) porte sur 340.000 exploitants dont 90.000
E appliquent les BPA selon des évaluations.

90.000 MPME adoptants 83,5 ha sup. moy. anacarde ;430 HJ addit./ ha

d’emploi a plein
temps

LW AT Agri-Business S@@ pan African Expert talk No 2/ 8 ‘
3-4 NOV lity * Ok P
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ANADER
Effets sur I’emploi au-dela des exploitations agricoles

ANADER a introduit de nouvelles pratiques faisant appel a de nouveaux corps de metiers,
comme les pépinieristes
= 125 (Auto-)emplois de pépiniéristes créés depuis 2018

E Des coopératives créent des emplois rémunérés a leurs siege et sections.

En 2017, 140 OPA ont recu des formations
=» ont créé au moins 5 emplois salariés viables par coopérative = 700 nouveaux emplois

La formation des acteurs de la filiere manioc a Bouakeé a permis l'interaction entre 67 OPA,
producteurs, transformateurs, commercgants
=» 664 emplois directs stabilisés

Facility o . . .
forafrica %F* Employment effects from skills development in agriculture
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Les jeunes professionnels d’agro-business au centre du dispositif

ANADER

Acquisition d‘intrants . Fournisseurs d’intrants

de qualité et de matériels
: Acceés aux services In§titutipns de
Coaching financiers Micro Finance (IMF)
Jeunes professionnels Débouchés Achete'urs
d’agro-business de produits marche

12.927 jeunes professionnels d’agro-business formés (de 2015 a 2020) ont realisé des

CONTINENTAL

projets «emploi-jeunes» financés par différents partenaires privés et publics dont la GIZ

AQ"'B”F*:;‘;:;? S&%, Pan African Expert talk No 2/ 8
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Agence Nationale d'Appui au Développement Rural

ACCUEIL QUI SOMMES NOUS ~ NOS PROGRAMMES PUBLICATIONS ~ MEDIA ~

Merci pour votre
aimable attention

CORONAVIRUS (COVID-19)
PROTEGEONS-NOUS CONTRE LE CORONAVIRUS

Se couvrir labouche A défaut de mouchoir,

. et le nez avec un mouchoir tousser ou éternuer
pour tousser ou éternuer. dans le pli du coude.
\‘ Jeter le mouchoir utilisé Selaver immediatement
dans une poubelle puis les mains avec (k: !'r.\u et
refermer la poubelle. du savon ou utiliser un
gel hydro-alcoolique.

Serveur Vocal 451 mn. '
" Call Center 744 um.. e |

~—y
21 004 744 (Orange, Moov....) e P
* Los sppets aux 451 et 744 soat atusty V
< * Autres résesux 80 fcta TTC/ min e

Visit us Online
Présentation - ANADER -

' . m

Le Partenaire Privilégié
du monde rural

u Sud-Comoé, plus précisément le département
cueille du 25 au 30 octobre 2021, lesdisigeants, les

INFOS PRATIQUES

FORMATION

MANAGEMENT DES OPA

NOUS CONTACTER =4

Newsletter

Centres Formation DR Centre - Est DR Sud I

] Dans le cadre de la mise en 0auvre NOWENX Deputs plus de cing (5) années, la Document d'une haute importance dans NOWEAU!

= jisir votre Emz Ok

ed

2

Agri-Business 0’&.%
- Facility o
for Africa .é :

Z
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Discussion

e What was new? * Quoi de neuf ?

* Que pouvez-vous confirmer avec

* What can you confirm e
votre propre expérience?

with own experience?

e What was useful? * Qu'est-ce qui était utile ?

c‘:\
¢Q ' 4

Comment répliquer ?

* How to replicate

l—\.
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