
Web-séminaire avec les Partenaires: 
Booster nos impacts dans 

l‘agribusiness



1. Ce web-séminaire et les sessions en groupe seront enregistrés.

2. Veuillez éteindre vos caméras et mettre vos microphones en sourdine.

3. Si vous avez une contribution ou une question, veuillez lever la main dans MS Teams. 

4. Veuillez attendre d’être invité par le modérateur avant de débrancher votre microphone 
et d’allumer votre caméra.

5. Vous pouvez également utiliser la fonction de chat dans MS Teams pour poser des 
questions et apporter des contributions. Si vous voyez une question que vous trouvez 
intéressante, veuillez indiquer que vous « l’aimer ».

6. Si vous rencontrez des problèmes techniques au cours de la session, veuillez contacter 
Mme. Caroline Jehmlich (caroline.jehmlich@giz.de)

Netiquette

mailto:caroline.jehmlich@giz.de


Agenda

9:30 – 9:50 Accueil et objectif du web-séminaire

9:50 – 10:05 Faire connaissance (via Wisembly)

10:05 – 10:45 Agribusiness Facility for Africa (ABF) : conception et 
état actuel, incluant un invité spécial
• Session de Q&R

10:45 – 11:35 Récolte 2020 et voie à suivre 2021 : Travaux en 
groupes en fonction de vos intérêts

11:35 – 12:00 Prochaines étapes et clôture
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Objectif de ce web-séminaire

Se mettre ensemble et construire un réseau d'apprentissage et d'échange

▪ Nous voulons apprendre de vous … Nous pouvons tous apprendre les uns 
des autres



Wisembly

▪ Comment et quand utiliser :
▪ Nous vous ferons savoir quand il faudra voter pour quelque chose dans le Wisembly

▪ Cliquez sur le lien : https://app.wisembly.com/exchange2020

▪ Mettre le mot de passe : Agribiz20

▪ Modifiez le langue utilisée en cliquant sur les trois points et ensuite à « Paramètres »

▪ Veuillez rester connecté dans votre navigateur jusqu’à la fin de notre session

▪ Si votre écran devient noire entre-temps, rafraîchissez le page pour voir les nouveaux 
sondages

▪ Bon à savoir :
▪ Le vote est anonyme et volontaire

▪ Nous aide à orienter la session et à recevoir vos contributions

▪ Faire connaissance:
▪ L’axe de votre travail

▪ Expérience de la coopération avec les programmes agri-business SSAB et ABF
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Dites « cheese »!

Photo de groupe



Agribusiness Facility for 
Africa (ABF)



ABF: en capitalisant sur l'expérience et vos contributions 
pour concevoir

Phase 1 08/2009 – 04/2014 Phase 2 05/2014 – 09/2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

l’Ecole d’Entrepreneuriat 

Agricole – EEA/FBS

Pilotage des entreprises

Centres de services

EEA/FBS

Services aux 

entreprises

Formation BPA

Échange régional

2021

FBS Facility  

for Africa
12/2018

Pilotage des formations BPA

2022 2023

Évaluation 

du projet 

Conférence 

Addis

EEC/CBS



Résultat du processus de 
conception: ABF
Objectif : L’impact des mesures et des 
organisations privées et publiques de 
soutien à l’agrobusiness pour les MPME en 
Afrique s’est amélioré à grande echelle.

Conseil sur demande

Mise à l’échelle des approches de formation 
en agri-business pour les MPME (FBS/EEA, 
CBS/EEC, PBS/EET, GAP & Co.)

Formation professionnelle pour l’agri-
business et les modèles d’entreprise

Approches innovantes, analyses des 
investissements, nouvelles formations

Annemarie 

Matthess

- Chef du 

Programme

Advisory

Veronika Kling

Simon Striegel

Caroline Jehmlich Julika Stauber

Melanie Hinderer

Anja Metz -

Finance

Bernard Agbo

Berthe Minnie Balep

Arshfod an NgugiHell Makong

⚫

Advisory



Approches de formation agri-business

Ecole d’Entrepreneuriat Agricole (EEA/FBS)          
27 pays, > 85 curricula pour 39 chaînes de valeur
▪ Systèmes de production innovants, incluant agriculture intelligente face 

au climat

▪ Standardisation des outils pour analyse économique, calibrage et 
cadrage, budgétisation et accords de partenariat, S&E

▪ Réseau de 30 maîtres formateurs certifiés développant 
continuellement de nouvelles compétences

▪ Révision du matériel de formation pour la FdF

▪ Première FdF en ligne d’Algérie s’est conclue par un succès avec des 
enseignements en matière d’optimisation et de mise à l’échelle
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TunisieAlgérie

EEA en Afrique
> 1,4 Million      

producteurs formés, 33% 
femmes
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39 Produits principaux  

Anacarde Malt orge 

Ananas Mangue

Apiculture Manioc

Arachide Margousier à huile

Avocat Mouton

Blé Olive

Bovins Palmier à huile

Cacao Pois

Café Poivre

Cannelle Pomme de terre 

Caoutchouc Poulet

Caprin Oignon

Chili Riz

Coton Sésame

Dattes Sorgho

Gingembre Soya

Haricots Thé

Lait Tomate

Macadamia Vanille

Maϊs

Côte 

d‘Ivoire Ghana

Burkina Faso

Bénin Nigeria CamerounTogo

Mali

Malawi

MozambiqueTanzanie

Zimbabwe

Namibie

Madagascar

Zambie

Niger

Tchad

RD Congo

Soudan 

du Sud

Éthiopie
Libye

Rwanda

Ouganda



Approches de formation agri-business

Ecole d’Entrepreneuriat Coopératif 
(EEC/CBS)  9 pays, 13 curricula pour 5 chaînes de 
valeur

▪ Nouveau manuel EEC/CBS 2.0 avec focus sur les jeunes

▪ Modèles d’affaires simplifiés et standardisées

▪ Programme de formation des maîtres formateurs (anglais et 
français) à partir du 12/2020

▪ Approche considérée également pour les institutions de l’EFTPA                    
→ output 2
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Approches de formation agri-business

L’Ecole d’Entrepreneuriat de Transformation (EET/PBS)           
6 pays, 13 curricula pour 9 chaînes de valeur

▪ Transformation des aliments de base, des produits forestiers non ligneux et des sous-
produits

▪ Forte participation des femmes (>90 %) et des jeunes entrepreneurs

▪ Nouveaux modules sur

i. La gestion du risque de prix,

ii. Protéger la qualité du produit et durabilité de l’environnement, 

iii. L’organisation de producteurs avec analyse des flux de trésorerie des 
investissements plus coûteux

▪ Processus de certification des formateurs en cours
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La portée des approches de formation

> 1,4 million
MPME agricoles formées en EEA/FBS, 

33% femmes

> 85 FBS
Curricula 39 produits principaux

> 55,000
MPME de transformation 

formées en EET/PBS, 90% femmes 

> 600
Coopératives formées en EEC/CBS, 
>3,700 participants, >20% femmes 

EEC

EET

EEA

30

6

2

Programmes appuyés 
par GIZ & partenaires

Organisations
nationales 

Entreprises
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Objectif: qualifier les institutions d’EFTPA pour former les étudiants 
et les jeunes professionnels en tant que multiplicateurs des 
approches de formation éprouvées dans l’agri-business

Sélection

EFTPA

Curricula & 
modèles 
d’entreprise

Améliorer 
les 
formations

Partenariat

& médiation

Sondage 
d’ alumni
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EFTPA pour la croissance et les emplois en 
agri-business



Sélection : 85 institutions invitées à exprimer leur intérêt → 25 candidatures éligibles évaluées selon une 
liste de critères → 14 institutions interviewées par un jury international → 8 institutions 
sélectionnées : Soyez la bienvenue

EFTPA pour la croissance et les emplois en agri-
business

Prochaines étapes : 
 Atelier de lancement et de 

planification 01/2021
 Accords de partenariat
 Mise à niveau des enseignants
 Modèles commerciaux pour les 

formations
 … 

Vision :
Optimiser et renforcer l'expertise 
africaine pour l'appropriation et la mise 
à l'échelle afin de tirer parti pour le 
développement et la création d'emplois

Opportunités : Améliorer la couverture des sujets liés à 
l’agri-business

TIC dans la vulgarisation agric.

Vulgarisation agricole rentable

Modèles d’agri-business

Promouvoir les chaînes de valeur agric.

Entrepreneuriat agricole

Analyses économiques à différents niveaux

Thèmes couverts par la formation

Sujets potentiels par domaine

Gestion organisations professionnelles agric.
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Approches innovantes
Dig4Ag

▪ Animations 3D, WhatsApp, What’s GAP maintenant                                
en ligne 

▪ Mise en échelle FBSInnova App : calcul du bénéfice par système de 
culture, calendriers des cultures 

▪ Agri-business e-Academy: plate-forme en ligne pour la mise en réseau, 
l’apprentissage et la certification des praticiens du EEA/FBS

Services rentables & nouvelles formations

▪ Évaluer la rentabilité des investissements dans l’EFTPA, la vulgarisation, 
les chaînes de valeur, l’emploi et les approches (soutenues par les TIC)

▪ Estimation des effets sur l’emploi

▪ Évaluer le développement des compétences à grande échelle
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Partenariat émergent avec
Grow Africa est present dans 16 
pays

Bénin Mozambique

Burkina Faso Rwanda

Côte d‘Ivoire Sénégal

Eswatini Seychelles

Ghana Afrique du Sud

Kenya Tanzanie

Malawi Uganda

Madagascar Zimbabwe

Chevauchement avec le réseau de 
partenaire ABF

Pourquoi ? Un partenariat aligné sur l’Agenda 2063   
L’axe sur la promotion d’agribusiness africaine et des MPME

Nos aspirations 
pour l’Afrique
que nous 
voulons



Questions & Réponses

? !



Travail en groupe 
Maintenant, c’est à vous

▪ Quel est un sujet clé sur lequel vous aimeriez échanger en ce qui concerne votre travail avec 
l'Agribusiness Facility / FBS Facility ?

Comment se déroula l’échange ?

1. Nous nous répartissons en groupes de travail

2. Vous pouvez rejoindre un groupe en fonction de vos intérêts et y échanger avec les autres (max. 30 
minutes) !

Thèmes agrégés Thèmes transversaux Groupe de travail

Institutionnaliser, standards  des processus FBS/EEA, CBS/EEC, 
PBS/EET & Co. et modèles des affaires COVID : Comment cela 

affecte-t-il notre travail ?,

Les jeunes,

Numérisation

Groupe de travail 1

Enseignement Formations Téchniques Profesionelle Agricoles (EFTPA) 
et l'emploi

Groupe de travail 2 

Impacts, qualité et d'autres approches (p.ex. Agribusiness Cluster, 
l'agriculture contractuelle, BPA)

Groupe de travail 3 



Travail en groupe 
Comment rejoindre un groupe de travail :

▪ Des liens vers les groupes de travail seront affichés dans le chat, notamment :
▪ Numéro du groupe de travail

▪ Sujet à échanger

▪ Facilitateurs du groupe de travail

▪ Lien « Click here to join the meeting »

▪ Veuillez cliquer sur le lien du travail en groupe qui vous intéresse le plus
▪ Un autre réunion de MS Teams sera ouvert

Comment revenir au web-séminaire général :

▪ Après le travail de groupe, le facilitateur enverra le lien vers le web-séminaire général

▪ Nous revenons à la session générale pour échanger sur les résultats des travaux en groupes et sur 
les étapes prochaines



L’apprentissage continue

Discussions en ligne sur l’agri-business :

▪ Vous et nous sur les stratégies, les méthodes, le 
développement des capacités

▪ Partager les connaissances et les données 
éprouvées

▪ Mettre les succès à l’ échelle

▪ Utiliser le réseau existant et l’étendre

Capitalisation 2020 :

Sera envoyé à nos partenaires 
conseillés au plus tard demain. 
Nous serons heureux de recevoir 
vos réponses avant le 21 décembre.

Les résultats globaux vous seront 
communiqués en janvier.



Quel sont vous souhaits pour notre 
coopération et notre réseau à l’avenir ?



Clôture

Wisembly : « Quels sont vos souhaits pour notre coopération et notre réseau à l’avenir ? «

» Le travail est l’amour rendu visible. 
Et si vous ne pouvez travailler avec amour mais seulement 

avec dégoût, il vaut mieux vous asseoir à la porte du 
temple et recevoir l’aumône de ceux qui œuvrent dans la 

joie » 

– Khalil Gibran


